
 

Unser Leitbild 

 

 

  UNSER ANGEBOT 
   
✓ ein einzigartiges systemisch-modulares Trainingssystem  
✓ ein umfassendes Coaching-, Fort- und Weiterbildungsangebot 
✓ enge Vernetzung von Bildung und Wirtschaft 
✓ optimale Lern- und Übungsbedingungen 

 
  MIT HOHEM NIVEAU 
 
✓ Theorie auf dem aktuellsten Stand der Forschung 
✓ verbunden mit Praxiskenntnissen aus der täglichen Anwendung 
✓ Anforderungen einer kontinuierlichen Qualitätsentwicklung 
✓ Abstimmung auf individuelle Ansprüche des Auftraggebers 
✓ selbstbestimmtes Lernen mit Zugewinn in allen Kompetenzfeldern 

 
  MIT BESTEN EXPERTEN 
 
✓ erfahrene Praktiker mit Begeisterung und Freude bei der Weitergabe 

  von Wissen und Erfahrungen 
✓ Experten für individuelle Zielfindung und Zielumsetzung 

 
  WIR RICHTEN UNS AN 
 
✓ Unternehmen, die das Wissen ihrer Mitarbeiter weiterentwickeln und  

  fördern wollen 
✓ Menschen, die neue Herausforderungen suchen und eigene Stärken 

  zielgenau weiter entwickeln wollen 
 
  NUTZEN DER TEILNEHMER 
 
✓ sofortige Umsetzung der erworbenen Kenntnisse in der Praxis 
✓ Lernen als lebenslangen, sozialen Prozess verinnerlichen 
✓ erweiterte, berufliche Handlungskompetenz in allen Ausbildungsbereichen 
✓ Aktivierung zur eigenverantwortlichen, selbständigen Mitarbeit 
✓ Ausschöpfung aller Fördermöglichkeiten durch enges Zusammenwirken 

   mit öffentlichen Institutionen 
 

Wir unterstützen unsere Kursteilnehmer mit Bildungsgutschein oder 
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein mit all unserem Know-how bei der 
Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt. Dafür nutzen wir auch unser 
Netzwerk zu Arbeitsagenturen, Partnerfirmen, Institutionen und Verbänden. 
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